NIESTABILNE FORMY PRACY - Dotycza nas wszystkich

»Przewidywania rynku pracy na rok 2009 ukazuja dalszy wzrost bezrobocia, pracy o niskim
wynagrodzeniu oraz niepewnego zatrudnienia”
Migdzynarodowa Organizacja Pracy

ZAGROZENIA NIESTABILNYCH FORM PRACY:

- ochrona pracy

- wynagrodzenie i warunki pracy

-  BHP w pracy

- prawo wstgpowania do zwiazkow zawodowych

- prawo do ubezpieczenia spotecznego, ochrona zatrudnienia, emerytura

Globalny kryzys pracy
W trwajacym okresie globalnego kryzysu finansowego, miliony pracownikow zatrudnionych
w niestabilnych formach zatrudnienia stracilo pracg. Dla pracodawcow, redukcja zatrudnienia w pracy
tymczasowej 1 agencyjnej okazala sig tanig i1 tatwa droga do zmniejszenia liczby pracownikow. Z dziatan
tych, wynikty wielkie trudnosci, niepewno$¢ 1 kompletny brak kontroli nad kariera zawodowa
zwolnionych z pracy.

Ochrona pracy nie podlega dyskusji
Wraz z polepszeniem sytuacji ekonomicznej, istnieje realne zagrozenie wzrostu zatrudnienia
w niestabilnych formach pracy w miejsce prac stalych. Obecnie, na caltym §wiecie, zwiazki zawodowe
i ich czlonkowie organizuja si¢ i walcza o ochrong stalej pracy i rowne prawa dla wszystkich
pracownikow.

Rzady musza chroni¢ pracownikow

Widzimy rzady spieszace ochrania¢ kapital przez tworzenie funduszy wsparcia finansowego. Jednak

rzad musi ochrania¢ réwniez pracownikow, oraz zapewnic, aby pracodawcy nie traktowali ich jak

pozbywalnego towaru. Wzywamy wigc rzady do:

- ograniczenia tymczasowej i kontraktowej pracy do niezb¢dnego minimum;

- zagwarantowania pracownikom zatrudnionym w niestabilnych formach pracy prawa do
rownego wynagrodzenia, warunkow pracy oraz prawa do wstegpowania do zwigzkow
zawodowych;

- wprowadzenia wymogu, aby dlugotrwale trwajace prace tymczasowe byly zmieniane na prace
stale;

Stale prace na pierwszym miejscu!
Masowy wzrost zatrudnienia w niestabilnych formach pracy spowodowal negatywne socjalne
1 ekonomiczne konsekwencje dla wszystkich ludzi. Dlatego tez pracownicy z calego Swiata jednoczg si¢
przeciwko niestabilnym formom pracy.

NIESTABILNE FORMY PRACY SA ZLE DLA SPOLECZENSTWA:
- zmniejszaja state zatrudnienie

- uniemozliwiaja rodzinom planowanie ich przysztosci

- zwigkszaja réznicg pomigdzy bogatymi i ubogimi

- dotykaja przede wszystkim kobiet, migrantow i mtodych

W wyniku kryzysu w Stanach Zjednoczonych 848 tys. tymczasowych pracownikow agencyjnych stracito
prace. W Japonii, 158 tys. pracownikéw zatrudnionych w niestabilnych formach pracy stracito prace
w okresie pazdziernik 2008 - luty 2009. W Polsce ...
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