
NIESTABILNE FORMY PRACY –  Dotyczą nas wszystkich 
 

„Przewidywania rynku pracy na rok 2009 ukazują dalszy wzrost bezrobocia, pracy o niskim 
wynagrodzeniu oraz niepewnego zatrudnienia”  

Międzynarodowa Organizacja Pracy 
 

 
ZAGROŻENIA NIESTABILNYCH FORM PRACY: 
- ochrona pracy 
- wynagrodzenie i warunki pracy 
- BHP w pracy 
- prawo wstępowania do związków zawodowych 
- prawo do ubezpieczenia społecznego, ochrona zatrudnienia, emerytura 
 
 

Globalny kryzys pracy 
W trwającym okresie globalnego kryzysu finansowego, miliony pracowników zatrudnionych  
w niestabilnych formach zatrudnienia straciło pracę. Dla pracodawców, redukcja zatrudnienia w pracy 
tymczasowej i agencyjnej okazała się tanią i łatwą drogą do zmniejszenia liczby pracowników. Z działań 
tych, wynikły wielkie trudności, niepewność i kompletny brak kontroli nad karierą zawodową 
zwolnionych z pracy.  
 

Ochrona pracy nie podlega dyskusji 
Wraz z polepszeniem sytuacji ekonomicznej, istnieje realne zagrożenie wzrostu zatrudnienia  
w niestabilnych formach pracy w miejsce prac stałych. Obecnie, na całym świecie, związki zawodowe  
i ich członkowie organizują się i walczą o ochronę stałej pracy i równe prawa dla wszystkich 
pracowników.  
 

Rządy muszą chronić pracowników 
Widzimy rządy spieszące ochraniać kapitał przez tworzenie funduszy wsparcia finansowego. Jednak 
rząd musi ochraniać również pracowników, oraz zapewnić, aby pracodawcy nie traktowali ich jak 
pozbywalnego towaru. Wzywamy więc rządy do: 
- ograniczenia tymczasowej i kontraktowej pracy do niezbędnego minimum; 
- zagwarantowania pracownikom zatrudnionym w niestabilnych formach pracy prawa do 

równego wynagrodzenia, warunków pracy oraz prawa do wstępowania do związków 
zawodowych; 

- wprowadzenia wymogu, aby długotrwale trwające prace tymczasowe były zmieniane na prace 
stałe; 

 
Stałe prace na pierwszym miejscu! 

Masowy wzrost zatrudnienia w niestabilnych formach pracy spowodował negatywne socjalne  
i ekonomiczne konsekwencje dla wszystkich ludzi. Dlatego też pracownicy z całego świata jednoczą się 
przeciwko niestabilnym formom pracy. 
 
NIESTABILNE FORMY PRACY SĄ ZŁE DLA SPOŁECZEŃSTWA: 
- zmniejszają stałe zatrudnienie 
- uniemożliwiają rodzinom planowanie ich przyszłości  
- zwiększają różnicę pomiędzy bogatymi i ubogimi 
- dotykają przede wszystkim kobiet, migrantów i młodych 
 
W wyniku kryzysu w Stanach Zjednoczonych 848 tys. tymczasowych pracowników agencyjnych straciło 
pracę.  W Japonii, 158 tys. pracowników zatrudnionych w niestabilnych formach pracy straciło pracę  
w okresie październik 2008 - luty 2009. W Polsce ... 
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