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La FEM esta preocupada por el cambio draméticoaecomposicion del Mercado
laboral en la Union Europea. No sélo existe unasipEmte tasa de desempleo en
muchos Estados Miembros de la UE, sino que tamiéste una erosion de lo que se
conoce como las formas de empleo “normales”, “elstdno “tipicas”, lo que sin
duda pone en peligro y empeora la oportunidad lpar&rabajadores de conseguir un
empleo decente.

Mucho de lo que ocurre hoy en dia es debido dimeetée a la practica que realizan
las empresas que es crear divisiones entre logjaddres en la bisqueda de una
mayor flexibilidad. Muchos empresarios han adoptsteategias agresivas con el fin
de externalizar los elementos que no son la partéaimental del negocio como son
el mantenimiento, la limpieza, el trabajo admimiito o la programacion
informatica, y hasta un cierto punto las actividade investigacién y desarrollo,
hacia empresas de servicios especializadas. Al entempo, estas estrategias van
acompafadas cada vez mas de la utilizacion masidgivérsas formas de contratos
de empleo precario y de agencias de empleo tempoea menudo son capaces de
proveer mano de obra barata ad hoc.

En los dltimos afios, los sindicatos de toda Eusgphan enfrentado constantemente
a los intentos por parte de la patronal de erradosaderechos de los trabajadores
para ganar una mayor flexibilidad, teniendo comsultado un mercado de trabajo

mucho mas desregulado, vulnerable e inestable erdedorecen las desigualdades.
Gobiernos y empresarios argumentan que la fleddalli es una oportunidad de

empleo. A menudo esto desemboca en empleo precario.

En ciertas circunstancias, las organizacionesadfis a la FEM tienen que negociar y
negociaran formas flexibles de organizacion déldj@a Sin embargo, la FEM rechaza
las formas precarias de empleo y cualquier form&rabajo que sea impuesta a los
trabajadores de forma unilateral y que no garanficgalario y unas condiciones de



trabajo decentes. La FEM sin lugar a dudas rechazandencia actual de crear
puestos de trabajo:

- Con poca o ninguna seguridad en el puesto

- Con salarios bajos e inseguros

- Sin seguridad social ( en cuanto a pensiones, ssibdidio de desempleo)

- Sin proteccion contra los despidos

- Sin formacion profesional

- Con poca o ninguna seguridad y salud en el trabajo

- Sin representacion sindical

La consecuencia lamentable tanto para la FEM yosgmnizaciones afiliadas es que
las formas precarias de empleo y la asignaciénal@jos a las subcontratas socava
frecuentemente la negociacion colectiva, la deawarsocial y el Modelo Social
Europeo, debilitando de esta forma a los sindicatos

La FEM piensa que el Modelo Social Europeo es wardepintegral del Modelo
Econémico Europeo que fomenta la creacion de watlegente y que por tanto se
debe de proteger. Ademas se deben introducir, rsoyntalidad minimas de empleo,
qgue protegen a todos los trabajadores, con elefifrahar una situacién de “caida en
picado” y garantizar que se consigan los objetieda estrategia de Lisbogdra
llegar a ser la economia basada en el conocimiemiés competitiva y dindmica en
el mundo, capaz de mantener el crecimiento econ@on mas y mejores puestos
de trabajo y una mayor cohesion social.”

La esencia fundamental del concepto de trabajontieqgara la FEM es la nocion de
seguridad basica para todos:

* Enla sociedad

= En el lugar de trabajo

= Para cada trabajador.

La FEM por tanto persigue una estrategia proackestinada a:

— Crear nuevas oportunidades de empleo

- Fomentar el trabajo que garantice la protecciomakgenfermedad, jubilacion y
desempleo) y un salario justo para cubrir sus néagss,

— Proporcionar seguridad en el lugar de trabajo ynasieondiciones de trabajo

— Ofrecer oportunidades para el desarrollo persond yntegracion social, en
concreto a traves del acceso a la formacion yrelctie a la reclasificacion

— Establecer el derecho individual a la formacionetrsistema de aprendizaje
permanente y su reconocimiento en los paisesUdE la



— Permitir a la gente la libertad de expresar susiigigdes y en particular de
afiliarse y ser representados por sus sindicatodiscriminacion,

— Permitir la participacién de los trabajadores endacisiones que afectan a sus
vidas

— Proporcionar igualdad de oportunidades y trato fmatas las mujeres y hombres

- Y la promocion de garantias colectivas para todssrhbajadores europeos.

Con el fin de crear una sociedad, que se alegreamebio en vez de resistirse a éste,
el papel del empleo y la proteccion social es aludia FEM insiste en que la
aplicacion y el mantenimiento de altos niveles aapleo y proteccion social
fortalecen las metas y objetivos de la Estrategihisboa.

La FEM tiene la responsabilidad de desarrollaraésgiias que combatan la erosion
del empleo y la proteccion social. Ademas, la FEBea@ue una mayor inseguridad
laboral es una amenaza para el Modelo Social Earope

Por tanto, la FEM insta a:

e Todas las organizaciones afiliadas:

— a utilizar la negociacion colectiva como un instemto por el cual se fomente el
trabajo decente y se reduzca la precariedad,;

- a formular nuevas politicas dirigidas a crear ti@bdecente con una mayor
seguridad laboral;

— a que fomenten las politicas de la FEM en areasmdas agencias de trabajo
temporal y la politica social con el fin de mejolas condiciones de vida y de
trabajo de los trabajadores;

— aque controlen el cambio en el mercado laborasyipos de contratos laborales;

— a asegurar igualdad de trato para los trabajadpresarios a través de los
convenios colectivos.

La FEM también insta a los representantes polifjaasonomicos, a todos los niveles,
a que garanticen que el empleo y la proteccibnabgeian una parte fundamental e
integral de sus politicas.

En concreto, la FEM insta a:

» La Comision Europea /el Consejo de la UE :

- Que abandonen cualquier estrategia de implementaector de bajos salarios y
sin garantias sociales;

- Que frenen el concepto de una mayor desregula@dosdmercados laborales en
toda la UE;



- Que aprueben e implementen la Directiva de Trabagsd de Agencias
Temporales que garantiza igualdad de derechos dasgemer dia para los
trabajadores temporales;

- Que aprueben inmediatamente una revision de lxiisgedel Tiempo de Trabajo
que garantiza una mayor proteccion para los trdbega y elimina la clausula del
exclusion voluntaria;

- Evitar la privatizacion de los servicios, que tiemeimpacto social negativo

- Eliminar el principio de “pais de origen” para tedims tipos de empleo en la
Directiva de Servicios y estipular que se apligaémenos las condiciones de
trabajo y clausulas de proteccion social en els‘pateptor” ;

* Alos gobiernos de los Estados Miembros de la UE

— Que incluyan la proteccién social y del empleolupendo el derecho individual a
la formacién en los sistemas de aprendizaje pemt@neen sus programas
nacionales de accién y fomentar una politica actelanercado de trabajo.

El comité ejecutivo de la FEM evaluara regularméatsituacion de los trabajadores
forzados a llevar a cabo empleo precario en EurGpando sea necesario propondra
qgue se lleve a cabo algun tipo de accién con eld&nconseguir los objetivos
establecidos por la FEM.



